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GUIDES DE RAFTING 
________________________________________________________________________
Lieu de travail

860 chemin Jacques-Cartier Nord
Stoneham-et-Tewkesbury, QC, G3C1X8 
- CANADA
Principales fonctions

Sous la supervision du Gérant de la base de rafting, le guide aura pour mission :

- Accueillir les clients, les enregistrer, vérifier pour chacun que les documents contractuels sont bien remplis et signés, en assurer le classement.  Attribuer l’équipement de rafting au client puis le récupérer à la fin en s’assurant de leur état au retour.  
- Ranger, maintenir en état propre toutes les aires et les équipements utilisés pour le rafting.
- Vérifier et maintenir l’état des équipements sécuritaires dans le respect des normes définies par la loi.
- Assurer le speech de sécurité avant chaque départ et aider les clients à se préparer.
- Guider un raft ou assurer le poste de kayakiste de sécurité sur la rivière Jacques-Cartier.  
- Établir et maintenir une relation directe de qualité avec les clients pendant toute la durée de leur présence sur le site.
- Effectuer un suivi constant auprès du Gérant de la base de rafting.

Exigences et conditions de travail

	Adhérer aux valeurs de l’entreprise, avoir un esprit dynamique et positif, être flexible et disponible et sobriété en permanence sur le lieu de travail sont des prérequis pour appliquer à ce poste.   

	


Années d'expérience : 1 à 2 années d'expérience en tant que guide de rivière.

Qualification : Formation BPJEPS Monovalent Canoë-Kayak et disciplines associées ou BAPAAT.  Certification « support technique raft. » ou l’équivalent.  SAV.  RCR à jour.  
	Langues demandées :
	français (langue maternelle).  L’anglais est un plus.



Salaire offert : de 12$ à 15$ de l'heure selon expérience (garantie de 5 000$ pour le temps d’embauche)

Autres avantages :  Logement fourni.  Billet d’avion remboursé si le temps d’embauche est respecté. Frais d’obtention du visa pris en charge.


	Statut d'emploi :
	Saisonnier – Jour - fin de semaine.  Temps d’embauche : Du 1er mai au 30 septembre 2014.
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